




 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม           องค์กรคุณธรรมนําสุข            หน่วยงาน     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน  

สถานที่ตั้ง  1  ซอย 9  ถนนชมฐีระเวช  อําเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร   

ชื่อผู้ประสานงาน             นางอํานวยพร  สุขพันธ ์ โทรศัพท์       09 6657 3045  

สังกัด                กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ ๐ ๕๖๖๒ ๑๓๕๕  ต่อ ๓๓๒  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์             sukpan2566@hotmail.com LINE ID :               nokkoa160412  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 341 ภาคีเครือข่าย 5 ภาคี 67,875 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน........17..........โครงการ ดังนี ้
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........6..........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธท์ี่ 1     รวม ................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................2................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................2................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................2................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........6............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .............4..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .............1..................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........3............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............-................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............2...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............2................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจํานวน........๖๕๐,๐๐๐.......บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดําเนิน
ชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให ้
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วน
ภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัญู 
และนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงามมาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : สร้าง
ความเข้มแข็งชมรมจริยธรรม 

 
 

ช ม ร ม ทํ า ง า น
ต่อเนื่อง ประชุม 
4 ครั้ง/ป ี

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ
แ ผ น ง า น ข อ ง
ชมรม >80% 

- คกก.ชมรมจริยธรรม 
รพร.ตะพานหิน 

/ / / / 

1.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๘  ส่งเสริมให้
ชมรมจรยิธรรมให้เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดยการสร้างบรรยากาศสิง่แวดล้อม 
พื้นที่ ที่ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทําความดีทั้งการสรา้งหรือปรบัปรุง
พื้นที่กายภาพให้เอื้อต่อการจดักิจกรรม 
ส่งเสริมพื้นที่สังคมใหเ้กิดข้อตกลงร่วมกัน 
ทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีจิตสํานึกในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีวินัยมคีวามรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมรีะเบียบ และเคารพกฎหมาย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : กําหนด
ตัวชี้วัดบุคคลด้านคุณธรรม การมีจิตอาสา 

 
 
 
 
 

-จนท.มีจิตอาสา 
>20 ช.ม. 

-70% ม ี
จิตอาสาครบ
ตามเกณฑ ์
-ไม่พบข้อ
ร้องเรียนด้าน
จริยธรรม 

- CSR / / / / 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิ
พื้นที่สังคม / 
สาธารณะ ทั้งที่เป็น
พื้นที่กายภาพ หรือ
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่แสดงออก
ถึงกิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมการ
ทําความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแตร่ะดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม และส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเปดิพื้นที่ทางสังคม / 
สาธารณะโดยใช้พื้นที่สาธารณะ และสื่อ
สังคมออนไลน์ มีกิจกรรมที่แสดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมโดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : พัฒนา
เพจ “เรารักโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชตะพานหิน” เพื่อแบ่งปันสิ่งดีๆ 
ของโรงพยาบาลและชุมชน 

 

-เพจมีสมาชิก 
>10,000 คน 

-มีการแบ่งปัน 
สิ่งดีๆ ผา่นเพจ 
อย่างน้อย      
4 ครั้ง/เดือน 

- CRM / / / / 

1.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีการแสดงความยินดีต่อพฤติกรรม
ของคนดี หรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อ
พื้นที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ 

        

        (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : คุณคือ
ความภาคภูมิใจของโรงพยาบาล 

 
 
 

- >12 คน/ป ี -คะแนนความ
ภาคภูมิใจ 
>80% 

- HRD / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ ๕  
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการทํา
ความดี ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายใน แล
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมการทํา
ความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.๕ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการนํา
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ และ Zero Waste การสร้าง
พื้นที่สีเขียว การปลูกป่า และอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการ
เปลี่ยนขยะเป็นบุญ 

 
 
 

-จัดกิจกรรม  
>6 ครั้ง/ป ี

-คะแนน
ความสุขด้าน
จิตใจดี >75% 

- CSR  / /  

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : ธนาคาร
ขยะ  เพิ่มขยะ Recycle 

 
 

-ขยะRecycle 
>1000 กก./ด.  

-ผ่านเกณฑ์การ
จัดการขยะ 
ENV 

- ENV / / / / 

แผนย่อยที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

๒.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการ
เรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจา้หน้าที่ของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : ปรับปรุง
คู่มือจริยธรรมของโรงพยาบาล 

 
 
 

-คู่มือได้รบัการ
ปรับปรุงภายใน
มี.ค. 67 

-100% ปฏิบัติ
ตามคู่มือ 

- CSR  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การแปลงโรงพยาบาล
คุณธรรมจากอัตลกัษณ์สูก่ารปฏบิัติ 

 

-ประชุม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ 3 ครั้ง/ป ี

-90% จนท.
ปฏิบัติตาม 
อัตลักษณ ์

60,000 คกก. KM  / / / 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ กําหนดให้มี
หน่วยงาน ผู้บริหาร ผูร้ับผดิชอบงาน
เกี่ยวกับงานด้านการเสริมสร้างวินัย และ
รักษาจริยธรรม ประจําหน่วยงาน   

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : ผู้นํา
ต้นแบบ กําหนดจริยธรรมและการ
ประเมินผู้นําต้นแบบ 

 

-ประเมิน  
 2 ครั้ง/ป ี

-100% ผู้นํา
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

- ชมรมจรยิธรรม  / /  

๒.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบ
บริหารบุคคลให้โปร่งใส เป็นธรรมและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมรีะบบการสรรหา 
คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย ปราศจากการใช้
ดุลยพินิจ มหีลักฐานการพิจารณาที่ปรากฏ
เป็นลายลักษณ์อักษร ชัดเจน เปิดเผยได้ 
เพื่อให้ระบบราชการ สามารถตดัสรรได้ทั้ง
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และศักยภาพสูง
เข้ามาปฏิบัติราชการ 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : จัดทํา
แนวทางการบริหารบุคคลที่โปร่งใส 

 
 
 

-คู่มือแล้วเสร็จ
ภายใน มี.ค.66 
-ประชุมชี้แจง 1 
ครั้ ง  ผู้ เ ข้าร่วม 
200 คน 
 

-ผ่านเกณฑ์ ITA 
-ไม่พบการ
ร้องเรียนความ
ไม่เป็นธรรม 

- กกบ.  / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒  
พัฒนาแนวทางการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

๒.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ นําแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : ประสาน
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ดําเนินการ
โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 

 

-ส่งเอกสารการ
ดําเนินงาน
ขอรับการ
ประเมิน 

-คะแนน
ประเมิน >80% 

- CSR  / /  

แผนย่อยที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๒.๕ แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : แก้ไข
ส่วนขาดและปรับปรุงตามเกณฑ ์ITA 

 
 

-คะแนน ITA 
>80% 

-คะแนนเพิ่มขึ้น 
>20% 

- คกก. ITA ของ รพ.  /  / 

แผนย่อยที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๓.1 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การรวบรวม
องค์ความรู้จากผลงานการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมในหน่วยงาน / 
องค์กร ซึ่งขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้รูปแบบการวิจัยหรือการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ เช่น การถอดบทเรียน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้ ให้เกิดความต่อเนื่อง  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ความดีที่อยาก
แบ่งปัน” 

 
 

- 1 ครั้ง/ป ี - 50% จนท.
เข้าร่วม 
- มีเรื่องแบ่งปัน 
> 30 เรื่อง 
 

30,000 HRD   /  

        (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : 
นิทรรศการ “ความดีที่อยากแบ่งปัน” 

 

- 1 ครั้ง/ป ี  20,000 HRD   /  

แผนย่อยที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒  
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอื่น ๆ 

๓.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๖  ผลกัดันให้เกิด
ความร่วมมือกับองค์กรที่สนับสนุน
ทรัพยากรในการพัฒนาองค์กรคณุธรรม  

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : สร้าง
ความร่วมมือโครงการต่อบ้านเติมสุข 
ระดมทุกภาคส่วนสนับสนุนการทําความดี 

 
 

- >30 หลัง  
มีหน่วยงาน 
เข้าร่วม >5 
หน่วยงาน 

- 90%  
พึงพอใจ
โครงการ 

500,000 CSR / / / / 

แผนย่อยที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๒  
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม เพื่อ
สร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

๔.1 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมตา่ง ๆ รวมทั้งการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม ที่อาจนํามาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงขาดความเชื่อถือ ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมของเจา้หน้าที่
ของรัฐ ในหน่วยงานของตนเอง โดยการ
จัดทําหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่จะใช้ภายใน
หน่วยงานเพื่อรักษาและส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงานเอง  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : กําหนด
แนวทางจริยธรรม ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
หน่วยงาน และสังคม 

 

-ประ ชุม ชี้แจ ง  
4 ครั้ง/ป ี

- 100% จนท.
ปฏิบัติตามแนว
จริยธรรม 

40,000 CSR / / / / 

๔.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๕  กําหนดให้มี
หน่วยงานที่ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรม
หรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม และเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
สังกัดมีช่องทางในการหารือทางจริยธรรมได้
โดยง่าย 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม : พัฒนา
ระบบรับข้อร้องเรียน 

 
 
 

-มีเรื่องร้องเรียน 
<12 ครั้ง/ป ี

- 100% แก้ไข
ตามเกณฑ ์
- 100% ผู้ร้อง
พึงพอใจ 

- ศูนย์ส่งเสริมคณุภาพ / / / / 

คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย � ในช่องไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดําเนินงาน 
ปี 2567 

1. จํานวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .....2,223.......คน ......2,500.........คน 
2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

.........4..........แห่ง ............5.........แห่ง 

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จํานวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........38........แห่ง 

.....1,200......คน 
........38........แห่ง 
.....1,550......คน 

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........4........ระบบ ..........4.......ระบบ 

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........4........แห่ง 

........120.......คน 
...........4........แห่ง 
........120.......คน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 




